
Приложенпе ЛЬ 5

СОГЛАСОВАНО
Председатель профсоюзной организации

положеппе
о порядке уведомления работнпкамп

Государственного бюджетпого учреrrцешпя <d{eHTp соцпаJIьного обчry.rкшваншя гршцдан
пожшлого возраста п инваJIидов городского округа город Кулебаки>>

о вознпкповении лrrчпой запнтересованностп при исполпенпп трудовых обязанностей,
которая приводпт или может прпвести к конфликту шнтересов

1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения работниками Госуларственного
бюджетного rryеждения кЩекгр социального обсrrуживания граждан пожилого возраста и инвzulидов
городского округа город Кулебаки> (да.гlее - Учреждение) о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликry интересов.

2. Мя целей настоящего Порядка используются понятия <<конфликт интересов) и ((личная

заинтересованность), установленные частями | и2 статьи l0 Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
Ns 273-ФЗ <<О противодейотвии коррупции).

З. Работник обязан сообщать руководителю учреждения о возникновении у него личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликry интересов, атакже принимать меры по,предотвращению и (ши) уреryлированию конфликта
интересов. Сообщение оформляется в письменноЙ форме в виде уведомления о возникновении личноЙ
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликry интересов (далее - уведомление),
в дв).х экземплярах согласно приложению J\& l к настоящему положению. Первый экземпляр уведомления
работник передает (наименование должности сотрудника, на которого возложена ответственность за
организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений) (далее - ответственный
сотрудник) незамедлительно при возникновении личной заинтересованности, котор:rя приводит или
может привести к конфликry интересов. Второй экземпляр уведомления, заверенный ответственным
сотрудником, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомJIения.

4. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно направляется в
адрес учреждения посредством почтовой связи.

5. Ответственный сотрудник обеспечивает:
- регистрацию уведомления в день постуIIления tIутем внесения записи в соответствующий журнал

регистрации (приложение J',lb 2);
- предварительное рассмотрение уведомления и подготовку проекта решения руководителя

учреждения в течение 7 рабочих днеЙ со дня, следующего за днем пол)rчения уведомления.
6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления ответственный сотрудник имеет право

получать в установленном порядке от работников, направивших уведо}lления, пояснения по изложенным
в них обстоятельствам. Руководитель rIреждения может направлять в установленном порядке запросы в
органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

б.1. При нa}личии в )лIреждении специirлизированного коJrлегиalльного совещательного органа
(например, комиссии по соблюдению требований к сrryжебному поведению и уреryлированию конфликга
интересов - дirлее Комиссия):

Уведомления, направленные руководителю учреждения, рассматриваются им лично либо по его

решению передаются для рассмотрения совещательным коппегиаJIьным органом (Комиссии).
7. По результатам рассмотрения уведомления руководителем учреждениJI в течение 45 календарных

дней с момента регистации уведомления принимается одно из след/ющих решений:
а) признать, что при исполнении доJDкностных обязанностей работником, направившим

уведомление, конфликт интересов отсугствует;
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б) признать, что при исполнении доJDкностных обязанностей работником, направившим
уведомление, личная заинтересованность приводит иJIи может привести к конфликry интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюда.гlись требования об
уреryлировании конфликга интересов.

8. В слу,Iпg пришпия решения, предусмотренного подпунктом <б> гryнкта 7 настоящего Порядка,
руководитель учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или
уреryлированию конфликта интересов либо рекоменryет работнику, направившему уведомление,
принять такие меры. Предотвращение и (или) уреryлирование конфликта интересов может состоять в
изменении доJDкностного положения (перераспределении функций) работника, явJIяющегося стороной
конфликта интересов, вIIлоть до его отстранения от исполнения должностньж обязанностей в
установленном порядке, в отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а
также в принятии иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

9. В с.rrу,Iдg принятиJI решения, предусмотренного подrтунктом ((в) гIункта 7 настоящего Порялка,
директор )л{реждения принимает меры по привлечению работника к дисцишIинарной ответственности в
порядке, определенном Трудовым кодексом Российской Федерации.

l0. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о
возникновении личной заинтересованности при исполнении доJDкностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликry интересов, подIехит привлечению к ответственности в
соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации.



Прпложение.JiЁ 1

к Положению о порядке уведомления
работниками ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.
Кулебаки> о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к
конфликry интересов

УВЕДОМJIЕНИЕ

О ВОЗНИКНОВеНИИ личноЙ заинтересованности при исполнении трудовых обязанностеЙ, которая приводит
или может привести к конфликry интересов

уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовьrх
обязанностей, которая приводит иJIи может привести к конфликry интересов (нужное подчеркнугь).

обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет иJIи может
повлиять личнtlя заинтересованность:

предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов:

Лицо направившее сообщение

/<< ))

подпись расшифровка подписи дата

Лицо принявшее сообщение

/<< ) г.
подпись расшифровка подписи дата

Регистрационный номер



Приложенше 2

к Положению о предотвращении и

уреryлировании конфликга интересов в

ГБУ кЦСОГIIВИИ г.о.г. Кулебаки>

журнАJI рЕгис трАIцш.I увЕдоI}trпЕIilшi

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовьгх обязанностей, которая приводит

иJIи может привести к конфликту интересов
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