
ГосударственIIое бюджетное учреждение
<<Щентр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов

городского округа город Кулебаки>>

прикАз
от 15.02.202З r. ль 29

г. Кулебаки

<Об акmуалuзацuu локсlJlьных акmов, реzулuруюlцл,tх рабоmу по профuлакmuке
коррупцuонньlх нарушенuй в ГБУ <ЦСОГПВИИ z.o.z. Кулебакu>>

Во исполнение требований Закона Нижегородской области от 07 марта 2008
г. J\b 20-З (О противодействии коррупции в Нижегородской области>>,

Федерального закона от25 декабря 2008 г. J\b 273 <О противодействии коррупции),
и формированиrI единого подхода к обеспечению работы по профилактике
коррупционных правонарушений,

приказываю:

1. Утвердить в новой редакции следующие нормативно-правовые акты:
- Положение об Антикоррупционной политике ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.

Кулебаки> (приложение Jф 1)

- Кодекс этики и сrryжебного поведения работников ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.
Кулебаки>> (приложение N Z);

2..Щля внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы, утвердить:

- Правила обмена деловыми цодарками и знаками делового гостеприимства
в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>> (приложение Ш З);

- Положение о порядке уведомления работодателя в сJryччrях склонения

работника ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки> к совершению коррупционных
правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений (приложение N +);

- Положение о порядке уведомления работниками ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.
Кулебаки)> о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(приложение J\b 5);

- Положение об оценке коррупционных рисков ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.
Кулебаки> (приложение М 0);

- Порядок защиты работников ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>>,

сообщивших о коррупционных правонарушениях (приложение J\b 7);
- Порядок взаимодействия с правоохранительными органами в сфере

противодействия коррупции (приложение N В);

- Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые
договоры, заключаемые с работниками ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г Кулебаки>
(приложение J\Гч 9);

- Положение о <<Телефоне доверия>) ГБУ (ЦСОГIIВИИ г.о.г. Кулебаки>
(приложение Nч 10);



- Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>> (приложение J\b
11)

З. ВВедение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью,
антикоррупционной оговорки следующего формата:

При исполнении своих обязательств по Щоговору, Стороны, их
аффилированные лица, работникиили посредники не выплачивают, не предлагают
выплатить и не р€врешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей,
ПРяМо или косвенно, любым лицам, для ок€вания влияния на деЙствия или решения
этих лиц с целью пол)лIить какие-либо неправомерные преимущества или иные
неправомерные цели. При исполнении своих обязательств по ,Щоговору, Стороны,
их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
квалифицируемые применимым для целеЙ,Щоговора законодательством, как
дача/полrIение взятки, коммерческиЙ подкуп, а также деЙствия, нарушающие
требования применимого законодательства и международных актов о
проТиводеЙствии лег€l"лизации (отмыванию) доходов, полученных преступным
путем.

В слуrае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может
произоЙти нарушение каких-либо положениЙ настоящеЙ Статьи, соответствующая
Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. В письменном
УВеДоМлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить матери€uIы,
достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло
ИЛИ МОжеТ произоЙти нарушение каких-либо положениЙ настоящеЙ Статьи
КОнтРаГенТом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками
Выражающееся в деЙствиrtх, кв€tлифицируемых применимым законодательством,
как дача или пол)ление взятки, коммерческий подкуп, а также действиях,
НаРУШаЮщих требования применимого законодательства и международных актов
О ПРОТиВодеЙствии лег€шизации доходов, пол)ленных преступным путем. После
ПисьменЕого уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить
иСПолнение обязательств по Щоговору до получения подтверждения, что
нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть
направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного
уведомления.

В сл}чае нарушения одной Стороllой обязательств воздерживаться от
Запрещенных в данном р€вделе действий иlили неполr{ения другой Стороной в
УСТаноВленныЙ rЩоговором срок подтверждения, что нарушениrI не произошло или
не ПроиЗоЙдет, другая Сторона имеет право расторгнуть,Щоговор в одностороннем
порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении.
Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Щоговор в соответствии с
Положениrlми настоящеЙ статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба,
возникшего в результате такого расторжения.

4. Соблюдать прописывание в должностных инструкциях работников
Учреждения:

1.1. В разделе <.Щолжностные обязанности):
- <<Соблюдает положения Кодекса этики и служебного поведения работников

)п{реждениrI соци€lльного обслуживания>).

З.2. В разделе <<Ответственность):

- <За несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения

работников }п{реждения соци€tльного обслуживания)>.



5. Специ€tлисту по кадрам Ба-ilабановой М.А. ознакомить под роспись всех

работников Учреждения с прикЕвом }lЪ 29 от |5.02.202З г. <Об акту€rлизации

локzLпьных актов, реryлирующих работу по профилактике коррупционных
нарушений в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>>;

6. Признать утратившие силу прик€вы:
- Ns 260 от 29.12.202| г. <<О внедрении в практику правил, положений и

процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Учреждения);
- N9 258 от 29.12.202I г. <Об организации работы по противодействию

коррупции в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>>;
- J\b 259 от 29.12.202l г. <Об утверждении Кодекса этики и служебного

поведения работников в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>>;
- N9 261 от 29J2.202l г. (Об утверждении положения о порядке

предотвращения и (или) уреryлирования конфликта интересов в ГБУ (ЦСОГПВИИ
г.о.г. Кулебаки>>>>;

7. Контроль за исполнением настоящего оставляю за собой

,Щиректор Е.Г. Павловская


