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Работа в рамках антикоррупционной деятельности в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.

Кулебаки> проводилась в соответствии с планом мероприятий:

1. В Учреждении разработаны, утверждены и действуют следующие лок€rльные

документы по антикоррупционной политике:

- антикоррупционн€ш политика, приказ Jф 258 от 29.|2.202| r.

- кодекс этики и служебного поведения работников учреждения, прик€tз J\b 259

от 29.|2.202l г.

- порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях скJIонения

работника к совершению коррупционных правонарушений, приказ J\Ъ 260 от

29 .|2.202| г .

- порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, прик€в

J\b 261 от 29.12.202| r.

-правила (порядок) обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства, прик€в Jф 260 от 29.|2.202l г.

-положение о защите работников, сообщивших о коррупционных

правонарушениях, прик€lз NЬ 260 от 29.|2.2021' г.

-порядок взаимодействия с правоохранительными органами в

противодействия коррупции, прик€lз J\Ъ 260 от 29.12.2021' г.

сфере

- о недопущении составления неофицишlьной отчетности и использования

поддельных документов в ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>), приказ Ns 267 от

З0.|2.202| г.

2. По мере необходимости проводилось консультирование работников по

,Еъл\-Jй#-ffi/Jq.ЁW

вопросам противодействия коррупции;



З. Слуrаев скJIонения работников Учреждения к совершению коррупционньtх

нарушений выявлено не было;

4. В течение года не было зафиксировано ни одного обращения граждан на

предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности

Учреждения;

5. Ведется работа по усилению персонЕlльной ответственности работников

Учреждения за неправомерные приЕятия решения в рамках своих полномочий;

6. Ведется на постоянной основе работа по ознакомлению с Кодексом этики и

служебного поведения работников )лIреждения ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г. Кулебаки>

с вновь принятыми сотрудниками;

7. В течение года поддержив€uIся в акту€rльном состоянии (обновление) раздел

<<Противодействие коррупции), на офици€Lпьном сайте ГБУ (ЦСОГПВИИ г.о.г.

Кулебаки>>;

8. В течение года осуществлялся контроль директором за целевым

использованием бюджетных и внебюджетных средств, а также за распределением
,

стимулирующей части ФОТ;

9. ,.Щиректором Учреждения предоставлены сведения за 2021' г. о доходах,

имуществе и обязательствах имущественного характера 24.01.2022 г.

10. На постоянной основе обеспечив€lлось взаимодействие с

правоохранительными органами по мере необходимости.


